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kunskap - behorighet - utveckling Totalbudget: 80.000 €

For chefer/ledare, undervisande och handledande personal
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Samarbetspartners och arrangérer: Yikesakaderir VissaAATTIOPSTO
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- Skénhet - Husbyggnad/vvs
- El & automation - Fordon & trafik
- Specialundervisn. - Maskin & metall
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0 Ordnas under forsta projektaret; mal 200 deltagare & 2 dgr = 400 deltagardagar

Utbildningsdelar:

e Ordnas under andra projektaret; mal 200 deltagare & 2 dgr = 400 deltagardagar

Tidsplan:

Vt2013: Organisering, personval, gemensam planering, administrativa funktioner, markn.féring,

genomférande av dgr 1-2 i nagon bransch

Ht 2013: Genomférs dgr 1-2 i resterande branscher, utvardering, rapport, planering av dgr 3-4

Vinter-14: Planering och marknadsféring av dag 3-4
Vi-Ht -14: Genomférs dgr 3-4, uppfdljning, utvardering, rapport
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