
VYi

- Kock/servitör
- Merkonom/datanom

Fortify 2
2013 - 2014
kunskap   -   behörighet   -   utveckling

Branschkom
petens och hållbart 

förhållningssätt i arbetet:
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Inlärningsprocessen och inlärning i 

olika miljöer

Erkännande av kunnande

Självkunskap

Optima
- Naturbruk & miljö
- Skönhet
- El & automation
- Specialundervisn.

YA!
- Husbyggnad/vvs
- Fordon & trafik
- Maskin & metall
- Kex
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B
A Ordnas under första projektåret; mål 200 deltagare á 2 dgr = 400 deltagardagar

Ordnas under andra projektåret; mål 200 deltagare á 2 dgr = 400 deltagardagar

För chefer/ledare, undervisande och handledande personal

Samarbetspartners och arrangörer:

Tidsplan:
Vt 2013:   Organisering, personval, gemensam planering, administrativa funktioner, markn.föring,
                 genomförande av dgr 1-2 i någon bransch
Ht 2013:   Genomförs dgr 1-2 i resterande branscher, utvärdering, rapport, planering av dgr 3-4
Vinter-14: Planering och marknadsföring av dag 3-4
Vt-Ht -14: Genomförs dgr 3-4, uppföljning, utvärdering, rapport

Totalbudget: 80.000 €

Inbjudan till kursdagarna går ut till
2:a stadiets yrkesutbildare i hela 
Svenskfinland

FF

Utbildningsdelar:


